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Inleiding

In dit beleidsplan legt Stichting Hank (‘de stichting’) haar beleidsvoornemens voor de periode
2024-2025 neer.

De stichting is gericht op gericht op 11 december 2024.

Vanaf het moment van oprichting zal de Stichting zich intensief inzetten voor het nastreven
van haar statutaire doelstelling. Dit beleidsplan is vastgesteld in de bestuursvergadering van
02 oktober 2024.

Het beleidsplan zal indien nodig jaarlijks aangepast worden

1. Doelstelling

Missie: De HANK Foundation draagt bij aan een betere wereld voor de volgende generatie
door een samenleving te creéren waarin iedereen gelijke kansen krijgt om te groeien en te
bloeien.

Visie: Een inclusieve samenleving waarin iedereen, ongeacht achtergrond of
omstandigheden, toegang heeft tot middelen en ondersteuning om hun volledige potentieel
te bereiken.

In artikel 3 van de statuten is het doel als volgt omschreven: “ het bevorderen en financieel
ondersteunen van projecten en andere initiatieven, bij voorkeur in de regio Noord-Holland
en specifiek in en nabij Beverwijk, op het gebied van welzijn, cultuur, onderwijs, wetenschap
en onderzoek, bescherming van natuur en milieu, daaronder begrepen bevordering van
duurzaamheid, gezondheidzorg, jeugd- en ouderenzorg, ontwikkelingssamenwerking,
dierenwelzijn, het financieel of op andere wijze ondersteunen van een algemeen nut
beogende instelling”.

De stichting streeft geen wint na.

1.1 Het bestuur

E. Burger Voorzitter

A.E. Nooi-Burger Secretaris

L.H. Burger Penningmeester
M.J. Burger Bestuurslid
M.A. Burger-Durge Bestuurslid



2. Werkzaamheden

De werkzaamheden zullen voornamelijk bestaan uit;
= Beoordelen of aanvragen in aanmerking komen.
= Het zelf uitwerken van projecten
= Werven van donateurs (in beperkte kring)

Deze werkzaamheden dragen bij aan de statutaire doelstellingen van de stichting.

3. Werkwijze

3.1 Algemene criteria

Initiatieven die in aanmerking willen komen voor een bijdrage van de stichting moeten aan
de volgende criteria voldoen

= Passen bij de Hank filosofie

=  Betrouwbaar

= Duidelijk doel voor ogen

= Doelgroep

= Het project moet uitvoerbaar zijn

= Wat zijn de verwachte resultaten (op korte en lange termijn)
=  Wie zijn de andere belanghebbende

= Evaluatie van de uitkomsten

= Realistische begroting

= Beloning van directie en medewerkers passen binnen de normen (GDN
= Transparant

= Hoe staat de organisatie er nu financieel voor

De stichting zal zich vooral richten op bestaande of door extern geinitieerde projecten die
passen bij haar doelstelling. Uiteindelijk dient het accent te komen liggen op het
ondersteunen van doelen en projecten die passen bij de door het bestuur gekozen thema’s.



4. Het beheer

4.1 Besluitvorming

De bestuursleden beoordelen gezamenlijk in een bestuursvergadering of aanvragen in
aanmerking komen voor steun. In een vergadering kunnen alleen rechtsgeldige besluiten
worden genomen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd
is. Met meerderheid van stemmen kunnen aanvragen worden goedgekeurd waarbij iedere
bestuurder het recht heeft tot het uitbrengen van een stem. Ook buiten vergadering kunnen
aanvragen worden goedgekeurd als alle bestuurders zijn gehoord.

4.2 Vermogen

Het vermogen van de Stichting zal bestaan uit door haar verkregen donaties, al dan niet
ingebracht als stamvermogen.

Tenminste 90% van de jaarlijkse netto opbrengsten uit het vermogen zullen worden besteed
aan de doelstelling. De indirecte kosten zijn minimaal en hebben louter betrekking op
uitgaven als bankadministratie- en overboekingskosten, inschrijving kamer van koophandel,
reisdeclaraties en overige onkostendeclaraties.

Alle opbrengsten en kosten worden in beginsel verantwoord in de periode waarop ze
betrekking hebben. Alle opbrengsten (schenkingen) worden als opbrengst verantwoord in
het boekjaar waarin zij door de Stichting worden ontvangen.

Als rentebaten worden verantwoord de aan het verslagjaar toe te rekenen ontvangen c.q. te
vorderen renten uit hoofde van uitstaande banksaldi.

4.2.1 Beschikken over het vermogen van de stichting

Op grond van artikel 6 lid 9 van de statuten en haar feitelijke werkzaamheid heeft geen
enkele (rechts) persoon doorslaggevende zeggenschap binnen de instelling. Geldige
besluiten kunnen alleen genomen worden als de meerderheid van de (bestuurs)leden
vertegenwoordigd is. Geen enkele (rechts) persoon kan beschikken over het vermogen van
de instelling als ware het eigen vermogen.

4.2.2 Besteding van gelden

Het bestuur van de Stichting zal jaarlijks een donatieplan opstellen met daarin opgenomen
de voorgenomen schenkingen en de ruimte om aanvullende verzoeken te kunnen
honoreren. Tevens zal in dit donatieplan de toetsingscriteria 'en een eventuele verdeling
naar verschillende doelgebieden worden vermeld.

Indien in een jaar het budget niet volledig is besteed dan zal dit overschot worden
toegevoegd aan het budget van het daaropvolgende jaar.

1Zoals vermeldin kop 3



4.2.3 Beloningsbeleid
De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, zoals
opgenomen in artikel 7 lid 6 van de statuten. Onkosten worden vergoed, mits deze niet

bovenmatig zijn.

4.3 Administratie

De administratie wordt gevoerd door de penningmeester van de stichting. De jaarrekening
van de stichting wordt eveneens door de penningmeester opgesteld. De jaarstukken dienen
binnen zes maanden na afloop voorgaand boekjaar opgesteld te worden. De jaarstukken
dienen jaarlijks door het bestuur vastgesteld te worden.

4.4 Publicatie
De Stichting voldoet aan haar publicatieplicht door middel van haar website

www.stichtinghank.nl.
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